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AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI 2021 

 

Denominazione sotto-sezione livello 1 (Macrofamiglia):  Performance  

Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati):  Dati relativi ai premi  

Riferimento normativo:          Art. 20, c. 2, d.lgs. n. 33/2013  

Denominazione del singolo obbligo:      Premialità  

 Contenuti dell'obbligo:      

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE STANZIATI                  2 

AMMONTARE DEI PREMI EFFETTIVAMENTE DISTRIUBUITI      2 
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1. AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE STANZIATI 

 

DIPENDENTI Performance organizzativa + individuale: euro 

17.860,69 

CCDI del 13.12.2021: euro 74.057,64 

P.O. Euro 5.745,00 

SEGRETARIO GENERALE 0 

 

2. AMMONTARE DEI PREMI EFFETTIVAMENTE DISTRIBUITI 

DIPENDENTI Determina n. 115 del 02.05.22 e n. 190 del 

21.06.22: euro 5.526,99 (ISTAT) 

Determina n. 73 del 05.04.22: euro 19.751,05 ( 

performance individuale + indennità varie) 

Determina n. 106 del 28.04.22: euro 1.000,00 

(progetto P.L.) 

Determina n. 80 del 12.04.2022: euro 5.801,44 

(performance organizzativa)  

P.O. Determina n. 124 del 10.05.2022 e n. 164 del 

31.05.2022: euro 2.907 

SEGRETARIO GENERALE 0 

 


