CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI OPERAIO SPECIALIZZATO/AUTISTA SCUOLABUS/
MESSO NOTIFICATORE- CAT. B3

VERBALE
DELLE OPERAZIONI SVOLTE DALLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Il giorno 29 novembre 2022, alle ore 13.30 presso il Municipio di Bagnolo Cremasco si € riunita la
Commissione giudicatrice del concorso pubblico in oggetto indicato, nominata con atto dirigenziale
n. 355 del 23.11.2022 nelle persone dei signori:

Dott.ssa Patrizia Bellagamba Segretario Generale Presidente

Dott. Lorenzetti Giuliano Andrea Responsabile Settore Tecnico Commissario
manutentivo
Dott. ssa Manuela Gargioni Responsabile Settore Affari Generali ~ Commissario

Le funzioni di Segretario verbalizzante sono svolte dalla Dott.ssa Gargioni Manuela.

PROVA PRATICA

La prova pratica consiste nell’attivita di conduzione di scuolabus; per la prova pratica sono attribuiti
un massimo di 30 punti.

Il punteggio da attribuire alla prova pratica verra espresso in trentesimi; superano la prova i
candidati con il punteggio minimo di 21/30.

PROVA ORALE

L’espletamento della prova orale avverra mediante colloquio “in presenza” in apposita sala del
municipio di Bagnolo Cremasco. Il colloquio vertera sulle materie inserite del programma d’esame
e tendera ad accertare la preparazione del candidato, con riferimento esclusivo alle materie di
esame.

Durante il colloquio la Commissione accertera la conoscenza della lingua inglese mediante lettura
di un testo in lingua inglese.

Immediatamente prima dellinizio del colloquio, la Commissione predisporra diverse domande
vertenti sul programma di esame previsto dal bando di concorso, che verranno inserite in apposita
busta chiusa, e quindi non leggibile dall’esterno, e che il candidato scegliera in modo casuale.

La commissione valutera la prova orale applicando i seguenti criteri:

insufficiente < 21,00
sufficiente = 21,00
buono da 21,01 a 24,00
distinto da 2401 a 27,00
ottimo da 27,01 a 30,00

per conseguire I'idoneita nella prova orale i candidati dovranno riportare un punteggio non inferiore
a punti 21/30.




SVOLGIMENTO DELLE PROVE

Alle ore 14:00 inizia I'identificazione dei candidati presenti. Al momento dell’identificazione ogni
candidato, come da prescrizioni del protocollo anti Covid, consegna 'autocertificazione sullo stato
di salute. Ai candidati viene consegnata una mascherina FFP2 da indossare durante tutta la

permanenza nell’area concorsuale.

Risultano regolarmente presenti i sequenti 7 candidati:

N.

N. PROTOCOLLO

11133

10215

9566

10575

10236

11333

NoOofL|hWIN|EK

10459

La Commissione comunica ai candidati che la prova pratica si svolgera nel parcheggio pubblico

adiacente il cimitero/centro sportivo sito in Via Lodi.

Il candidato 10236 procede al sorteggio del primo candidato che effettuera la prova pratica ovvero

il candidato 10575; verra poi seguito 'ordine alfabetico.

Alle ore 14.15 ha inizio la prova pratica.

Al termine dello svolgimento della prova pratica risulta che:

N. PROT. PUNTEGGIO
Durante la
prova non
utilizza la
cintura di
sicurezza e le
10575 15 frecce
10236 22
Durante il
parcheggio dello
scuolabus urtalil
cordolo del
11333 18 marciapiede
10459 21
11133 23
10215 21
9566 21

Vengono pertanto ammessi alla prova orale i seguenti candidati, che hanno superato la prova

pratica con un punteggio minimo di 21/30:
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N. PROT. PUNTEGGIO
11133 23
10236 22
10215 21
9566 21
10459 21

Alle ore 16.00 la Commissione, sulla base del programma d'esame previsto dal bando, procede
alla formulazione di n. 10 domande (pari a 2 quesiti per ogni concorrente) inerenti le materie
d’esame. | quesiti vengono stampati, ritagliati, ripiegati ed inseriti in 5 buste di carta e i candidati
sceglieranno la busta con le relative domande.

Viene, inoltre, individuato il testo che verra utilizzato per 'accertamento della conoscenza della
lingua inglese, che si allega al presente verbale quale parte integrante.

La Presidente della Commissione illustra le modalita di svolgimento della prova orale e della prova
di lingua inglese secondo i criteri stabiliti nel bando di concorso.

La Presidente invita uno dei candidati ad avvicinarsi ai membri della Commissione per procedere
con l'estrazione a sorte della lettera alfabetica al fine di individuare l'iniziale del cognome del
candidato che iniziera la prova orale. Si avvicina il candidato 10236 che estrae il numero
corrispondente alla lettera B, quindi il primo candidato che sara esaminato dalla commissione sara
il candidato 11133.

Alle ore 16.30 ha inizio la prova.
1) Il candidato 11133 estrae le seguenti domande:

Albo pretorio comunale
Differenza tra dispositivo di protezione individuale e collettivo

2) Il candidato 10215 estrae le seguenti domande:

Il Sindaco
In caso di un ramo caduto che intralcia la pubblica via: quali accorgimenti seguire

3) Il candidato 9566 estrae le seguenti domande:

Il Consiglio comunale
| dispositivi individuali di protezione e sicurezza sui luoghi di lavoro

4) Il candidato 10236 estrae le seguenti domande

Doveri dei pubblici dipendenti
Manutenzione dello scuolabus

5) Il candidato 10459 estrae le seguenti domande:
Gli Assessori comunali
Gestione di una buca stradale

Sulla base dei colloqui effettuati, dopo approfondita consultazione e con valutazione collegiale
unanime, la Commissione attribuisce i seguenti punteggi:
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Identificativo

Voto prova orale

11133 21
10236 21
10215 22
9566 21
10459 21

La Commissione procede, quindi, alla determinazione del punteggio complessivo individuale
attribuito ai candidati, mediante somma della prova scritta e della prova orale. Ne risulta il
seguente prospetto riepilogativo:

Identificativo | Punteggio prova | Punteggio prova orale | Punteggio finale
pratica

11133 23 21 44

10215 21 22 43

9566 21 21 42

10236 22 21 43

10459 21 21 42

La commissione procede, infine, a formulare e ad approvare, per quanto di competenza, la

graduatoria finale di merito come di seguito riportata:

N. Graduatoria | Identificativo Punteggio Punteggio Punteggio |Esito Nota
prova scritta prova orale finale
1 11133 23 21 44 IDONEO
2 10215 21 22 43 IDONEO | *
3 10236 22 21 43 IDONEO
4 9566 21 21 42 IDONEO | *
5 10459 21 21 42 IDONEO

*Nota: a parita di punteggio, precede in graduatoria il candidato avente il maggior numero di figli a
carico (art. 9 del bando di concorso).

Essendo esaurita la procedura concorsuale, la Commissione trasmette i relativi verbali al Servizio
Personale per I'approvazione di competenza.

La seduta & tolta alle ore 18.

Il presente verbale formato da n. 4 pagine € letto, confermato e sottoscritto da:

- Dott.ssa Bellagamba Patrizia: Presidente
- Dott. Lorenzetti Giuliano Andrea: Commissario

- Dott.ssa Gargioni Manuela: Commissario e segretario verbalizzante

(firma digitale — art. 24 del D.Lgs.n. 82/2005)
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